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Obvestilo o omejitvah v zvezi s sprejemanjem daril 
 

Šola oziroma zaposleni na šoli smo dolžni glede sprejemanja daril spoštovati določila Zakona o 
integriteti in preprečevanju korupcije ter Uredbo o omejitvah in dolžnostih javnih uslužbencev 
v zvezi s sprejemanjem daril. 

Podajamo nekaj ključnih informacij glede omejitev v zvezi s sprejemanjem daril. 

Področje daril ureja 30. člen ZIntPK, ki določa, da zaposleni na področju vzgoje in 
izobraževanja in njihovi družinski člani lahko sprejmejo priložnostno darilo, ki se tradicionalno 
ali običajno izroča ob določenih dogodkih, kamor štejemo tudi zaključek izobraževanja, pri 
čemer vrednost takega darila ne sme presegati 100 evrov, ne glede na obliko darila in število 
darovalcev istega darila. 

Izpostavljamo, da zaposleni v nobenem primeru ne smejo sprejeti darila, če se kot darilo 
izročajo denar, vrednostni papirji, darilni boni in drage kovine, če bi izročitev ali sprejem 
takega darila pomenila kaznivo dejanje, če je to prepovedano po drugem zakonu ali na njegovi 
podlagi izdanimi predpisi, ali pa če bi sprejem darila vplival ali ustvaril videz, da vpliva, na 
nepristransko in objektivno opravljanje javnih nalog uradne osebe. Tako darilo v nobenem 
primeru ne sme postati last prejemnika ali njegovega delodajalca. 

Za zaposlene na naši šoli je največje darilo dobro opravljeno strokovno delo, ki se kaže kot 
učna uspešnost, dobri medsebojni odnosi, zavzetost za šolsko delo, zaupanje učencev in 
njihovih staršev ter njihova podpora našemu delu.  

Prosimo, da tako starši kot učenci ob koncu šolskega leta, pa tudi ob drugih priložnostih 
obdarovanja, upoštevajo določila ZIntPK in se tako izognejo nepotrebnim zadregam, tako na 
strani darovalca kot na strani obdarovanca. 

 
Skrbnica načrta integritete      Ravnateljica 

Urška Zoja Jeršin       Polona Dolanc 

 

Uporabne povezave: 

https://www.kpk-rs.si/kpk/wp-content/uploads/2022/10/Sistemsko-pojasnilo-o-prepovedih-in-omejitvah-v-
zvezi-s-sprejemanjem-daril-v-javnem-sektorju-1.pdf 

https://www.kpk-rs.si/delo-komisije/instituti/darila/ 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-2327/pravilnik-o-omejitvah-in-dolznostih-
uradnih-oseb-v-zvezi-s-sprejemanjem-daril 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-21-2436/popravek-pravilnika-o-omejitvah-in-
dolznostih-uradnih-oseb-v-zvezi-s-sprejemanjem-daril 

 

https://komunikacija.easistent.com/api/files/af0ec65e42bb55216bea44765c37b627?token=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOjg5NzI1OCwiaXNzIjoiaHR0cHM6Ly9rb211bmlrYWNpamEuZWFzaXN0ZW50LmNvbS9hcGkvbWUvbmV3cyIsImlhdCI6MTY2ODUwNjgzNSwiZXhwIjoxNjY4NTA5ODg4LCJuYmYiOjE2Njg1MDgwODgsImp0aSI6InpkNTd4cnR4U1Q0cTQyZ1AifQ.VMHHk5Jn6_WyUIcUqJS50k6XUF23qEvQ4LEMZ7CoM-U
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